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मजदरूी और ससद्धान्त (WAGES and THEORIES) 
          कोइ भी कायय चाह ेशारीररक हो या मानससक यदद वह अंशशक रूप से ऄथवा पूणय रूप से मौदिक भुगतान के 
लिए ककया जाय तो ईसे श्रम कहते हैं। श्रम के लिए श्रममक को प्राप्त होने वािा पुरस्कार मजदरूी कहिाता ह।ै मजदरूी 
शब्द का ऄथयशास्त्र में व्यापक ऄथय होता ह।ै आसमें प्रकत घण्टा, प्रकत ददन, प्रकत सप्ताह, प्रकत माह ददया जाने वािा 
भुगतान, डॉक्टर, वकीि या ऄध्यापक की फीस, घर के नौकर को ददया जाने वािा भुगतान अदद शाममि होता ह।ै 
मजदरूी देने के दो तरीके हैं- 
          (1) समयानसुार मजदरूी (Time Wages) - एक कनश्चित समय के लिए श्रममकों को जो भुगतान ददया जाता 
ह ैतो ईसे समयानुसार मजदरूी कहा जाता ह।ै जैस-े प्रकत घण्टा, प्रकत ददन, प्रकत सप्ताह ऄथवा प्रकत माह अदद । 
          (2) कायानसुार मजदरूी (Piece Wages)- जब श्रममकों के कायय के अकार या गुण के ऄनुसार मजदरूी दी 
जाती ह ैतो ईस ेकायानुसार मजदरूी कहते हैं। ईदाहरण के लिए यदद एक कुसी बनाने के लिए बढ़इ को 15 रु. ददय े
जायें तो वह कायय मजदरूी (Piece Wage) कही जायेगी चाह ेबढ़इ कुसी एक ददन में बनाये ऄथवा सप्ताह में आसस े
मजदरूी का कोइ सम्बन्ध नहीं होता। 
पररभाषाए ँ(Definitions) 
       मजदरूी वह पुरस्कार ह ैजो ईन श्रममकों को ददया जाता ह ैजो वसु्तओ ंएव ंसेवाओ ंके ईत्पादन में ककसी प्रकार 
का श्रम करते हैं। मजदरूी राष्ट्रीय िाभांश का वह भाग होता ह ैजो श्रममक को ईसके श्रम के बदिे में ददया जाता ह।ै 
आस प्रकार मजदरूी शारीररक या मानससक श्रम के लिए भुगतान ह।ै 
            (i) प्रो. मकै्कॉनि के ऄनुसार, "श्रम के ईपयोग के लिए चुकायी गयी कीमत को मजदरूी या मजदरूी दर कहत े
हैं। " 
             (ii) प्रो. बने्हम के ऄनुसार, "मजदरूी मुिा की ईस राशश को कहा जाता ह ैजो एक मालिक ककसी श्रममक को 
एक समझौते के ऄनुसार ईसकी सेवाओं के लिए देता ह।ै " 
नकद मजदरूी एव ंऄसि मजदरूी (NOMINAL WAGES AND REAL WAGES) 
          (1) नकद मजदरूी - वह मजदरूी होती ह ैजजसे श्रममक को एक कनश्चित समयावसध के लिए मुिा (Money) में 
चुकाया जाता ह।ै समयावसध घण्टा, ददन, सप्ताह, मास अदद कुछ भी हो सकती ह।ै नकद मजदरूी मुिा की वह मात्रा ह ै
जो एक श्रममक को समय के हहसाब से दी जाती ह।ै ईदाहरण के लिए, बैंक में काम करने वािे लिमपक को 6,000 
रुपये माससक वेतन नकद मजदरूी के रूप में ममिता ह ैऔर एक मकान बनाने वािे मजदरू को 20 रु. प्रकतददन नकद 
मजदरूी दी जाती ह।ै 
           (2) वास्तकवक मजदरूी या ऄसि मजदरूी से ऄलभप्राय वसु्तओं एवं सेवाओं की ईस मात्रा स ेह ैजो एक व्यमि 
ऄपनी नकद मजदरूी द्वारा खरीद सकता ह।ै वास्तकवक मजदरूी में केवि नकद मजदरूी से खरीदी जाने वािी वस्तुएँ 
और सेवाएँ ही नहीं अतीं बल्कि वे सभी सुकवधाए ँएव ंप्रासंकगक िाभ (Incidental Gains) भीवास्तकवक मजदरूी 
में सम्मम्मलित ककये जाते हैं जो श्रममक को नकद मजदरूी के ऄिावा प्राप्त होते हैं। दसूर ेशब्दों में, "ककसी श्रममक की 
वास्तकवक मजदरूी में वे सभी िाभ, सुकवधाएँ शाममि होती हैं जो ईसे नकद मजदरूी के ऄिावा प्राप्त होते हैं।" श्रममकों 
को नकद मजदरूी के ऄिावा कइ दशाओं में कुछ सुकवधाएँ भी ममिती हैं, जैस-ेसस्ता मकान, कनःशुि श्चचककत्सा, 
बच्चों के लिए कनःशुि ऄथवा सस्ती दर पर शशक्षा व्यवस्था, मनोरजंन की सुकवधाएँ अदद। ये सभी सुकवधाएँ श्रममक 
के रहन-सहन के स्तर को कनधाररत करती हैं। आसी कारण आन्हें वास्तकवक मजदरूी में शममि करते हैं। एक श्रममक ऄपनी 
नकद मजदरूी के बदिे में वसु्तओं और सेवाओं की जजतनी मात्रा प्राप्त कर सकता ह ैवही ईसकी वास्तकवक मजदरूी ह।ै 
 



मजदरूी के ससद्धान्त (THEORIES OF WAGES) 
             मजदरूी कनधारण के लिए कवलभन्न ऄथयशाम्मस्त्रयों के कुछ प्रमुख ससद्धान्त कनम्नलिजखत हैं-  
            1. मजदरूी कोष ससद्धान्त (WAGE FUND THEORY) - आस ससद्धान्त का प्रकतपादन ऄथयशास्त्र के जनक 
प्रो. एडम स्मिथ ने ककया, परन्तु आसे सही रूप में प्रसु्तत करने का श्रेय जे. एस. ममि (J. S. Mill) को जाता ह।ै प्रो. ममि 
के ऄनुसार मजदरूी श्रम की पूकति  व श्रम की माँग की सापेसक्षक दशाओं पर कनभयर करती ह।ै मजदरूी जनसंख्या व पँूजी 
के ऄनुपात पर कनभयर करती ह ैऄथात् श्रममक वगय की वह संख्या जो प्रचलित मजदरूी दर पर काम करने के लिए तैयार 
ह ैतथा राष्ट्रीय अय का वह भाग जो प्रत्यक्ष रूप से श्रम की सेवाओं को खरीदने के लिए रखा गया ह।ै यही पँूजी की 
मात्रा जो श्रम की सेवाओं को खरीदने के लिए रखी जाती ह ैमजदरूी कोष (Wage Fund) कहिाती ह।ै एक कनश्चित 
समय के लिए यह मजदरूी कोष (Wage Fund) भी कनश्चित होता ह।ै मजदरूी कोष कनश्चित होने के कारण मजदरूी दर 
श्रममकों की संख्या पर कनभयर करती ह।ै श्रममकों की सखं्या ऄथात् पूकति  बढ़ने पर वाभाभाकवक रूप से मजदरूी दर कम 
होगी और श्रममकों की संख्या कम होने पर मजदरूी दर ऄसधक होगी।  
         प्रो. पीगू ने आसे कनम्न सतू्र द्वारा प्रदशशि त ककया ह-ै 
 
रोजगार की मात्रा (ऄथवा श्रममकों की पूकति ) = मजदरूी कोष  
                                                          मजदरूी दर 
 
           2. मजदरूी का सीमान्त ईत्पादकता ससद्धान्त (Marginal Productivity Theory of Wages) 
जब कवतरण के सीमान्त ईत्पादकता ससद्धान्त का प्रयोग मजदरूी कनधारण के लिए ककया जाता ह ैतो आसे मजदरूी का 
सीमान्त ईत्पादकता ससद्धान्त कहते ह।ै आस ससद्धान्त के ऄनुसार संतुिन की ऄवस्था में मजदरूी की दर श्रम की सीमान्त 
ईत्पादकता के मूल्य के बराबर होती ह,ै ऄथात् प्रत्येक मजदरू को ककसी भी व्यवसाय में ईसकी सीमान्त ईत्पादकता 
के बराबर ही मजदरूी प्राप्त होगी, क्योंकक ईत्पादक ककसी भी व्यवसाय में मजदरूों को ईसी कबन्द ुतक कायय पर िगाते हैं 
जजस कबन्द ुपर आनसे प्राप्त अय आन पर ककए गये व्यय के बराबर न हो जाए। 
          ऄन्य शब्दों में, एक ईत्पादक श्रममकों की ईत्तरोत्तर ऄसधक आकाआयों का तब तक प्रयोग करता जायेगा जब 
तक कक श्रम की एक ऄकतररि आकाइ की ईत्पादकता का मलू्य ईस ेदी जाने वािी मजदरूी के तुल्य न हो जाये। स्पष्ट 
ह ैकक मजदरूी का कनधारण श्रम की सीमान्त ईत्पादकता द्वारा कनधाररत होता ह।ै 
           ईदाहरणवाभरूप, यदद एक पेन बनाने के कारखाने में 10 श्रममक ममिकर 2,000 रु. मूल्य के पेन का ईत्पादन 
करते हैं। यदद श्रममकों की संख्या में एक आकाइ की वृदद्ध ऄथात् 11 श्रममक िगाने पर पेन का ईत्पादन बढ़कर 2200 
रुपये हो जाता ह ैतो स्पष्ट ह ैकक । श्रममक के बढने से कुि ईत्पादन में वृदद्ध का मूल्य 200 रु. ह,ै ऄतः एक मजदरू की 
सीमान्त ईत्पादकता 200 रु. के बराबर ह,ै आसलिए प्रत्येक मजदरू को 200 रु. की दर से मजदरूी प्राप्त होगी। 
             स्पष्ट ह ै कक पूणय प्रकतयोकगता की स्थस्थकत में श्रममकों की मजदरूी ईनकी माँग व पूकति  की शमियों द्वारा 
कनधाररत होती ह।ै आस ससद्धान्त में यह भी माना जाता ह ैकक श्रम की समस्त आकाआयाँ बराबर हैं तथा श्रम व कनयोिा में 
सौदेबाजी की क्षमता होती ह ैव ईत्पादन के साधन दीघयकाि में भी स्थस्थर रहते हैं। ईत्पमत्त के ऄन्य साधनों की मात्रा में 
पररवतयन सम्भव नहीं होता तथा श्रम की माँग एक व्युत्पन्न माँग होती ह ैऄथात् वसु्त की मागँ के घटने बढ़ने से श्रम की 
माँग भी घटती-बढ़ती ह।ै ईत्पादन काि में ईत्पमत्त हास कनयम कियाशीि होता ह ैआसके ऄिावा एक ईत्पादक श्रम 
की सीमान्त ईत्पादकता को ज्ञात करने के लिए स्थानापन्न कनयम को प्रयोग में िाता ह।ै 
 



समयानसुार मजदरूी व कायानसुार मजदरूी (TIME WAGES AND PRICE WAGES) 
समयानुसार व कायानुसार मजदरूी, मजदरूी भुगतान की दो कवसधयाँ हैं। 
(i) समयानसुार मजदरूी (Time Wages) -  
          जब मजदरूी राशश का भुगतान कायय करने की ऄवसध के अधार पर ककया जाता ह ैआसमें कायय कवशेष पर 
ध्यान नहीं ददया जाता। ऄतः मजदरूी का भुगतान समय के अधार पर ककया जाता ह।ै समय की ऄवसध एक घंटा, 
एक ददन, एक सप्ताह, एक माह हो सकती ह।ै 
गणु (Merits)- मजदरूी भुगतान का यह तरीका वतयमान में सवासधक प्रचलित ह।ै आसके कनम्न गुण हैं- 
(1) सरिता के कारण यह रीकत ऄत्यसधक प्रचलित ह ैक्योंकक आसमें केवि मजदरू के कायय के घंटे को ध्यान में रखा 
जाता ह।ै 
(2) आस रीकत में श्रममकों के रोजगार में स्थामयत्व अता ह।ै कुछ ददन कायय बन्द करने पर भी श्रममक का रोजगार सुरसक्षत 
(3) श्रममक के वाभास्थ्य की दृकष्ट से यह प्रणािी श्रेष्ठ हैं। आसमें श्रममक पर कायय का ऄकतररि बोझ नहीं रहता ह।ै  
(4) आस कवसध स ेकायय की गुणवत्ता बनी रहती ह ैऔर श्रममक कायय को करने में जल्दबाजी नहीं करता। ऄतः ऄपनी 
कुशिता को प्रदशशि त करने का ईसके पास पूणय ऄवसर होता ह।ै 
(5) सावधानी व संयम स ेकायय करने से ईत्पादन के साधनों का समुश्चचत प्रयोग संभव होता ह।ै ऄपव्यय नहीं होने के 
साथ मशीनों व यन्त्रों में मूल्य ह्यस नहीं होता ह।ै  
(6) कुशिता व शशल्पकारी के लिए यह रीकत सवयश्रषे्ठ ह।ै 
दोष (Demerits) ईपयुयि गुण होने के बाद भी आस रीकत में कनम्न कममयाँ हैं- 
(1) श्रममकों में ऄसधक कायय न करने की भावना के कारण ईत्पादन में कमी अती ह,ै क्योंकक कम कायय व ऄसधक 
कायय करने की दोनों स्थस्थकतयों में मजदरूी समान प्राप्त होती ह।ै 
 
(2) आस रीकत का ईत्पादन कर से प्रत्यक्ष सम्बन्ध न होने के कारण कुशि व ऄकुशि श्रममकों में ऄन्तर नहीं ककया 
जाता। ऄतः दोनों को हो समान मजदरूी प्राप्त होती ह।ै फिवाभरूप कायय की गकत धीमी होती ह।ै 
(3) आस कवसध में श्रममकों को प्रोत्साहहत करने की अवश्यकता नहीं होती, परन्तु कायय पर कनगरानी या कनरीक्षण 
ऄकनवायय होता ह ैऄतः कनरीक्षकों पर व्यय के कारण िागत बढ़ जाती ह।ै 
(4) आस रीकत से मजदरूों में ऄसंतोष व्याप्त होता ह।ै कुशि श्रममकों की योग्यता का पुरस्कार न ममिना, ईन्नकत के 
ऄवसर न होना, मँहगाइ बढ़ने अदद कारणों सें श्रममकों में ऄसंतोष व्याप्त होता ह।ै 
 
(ii) कायानुसार मजदरूी (Price Wages) 
        जब मजदरूी का कनधारण कायय व ईत्तमता के गुण के अधार पर होता ह ैतो आसे कायानुसार मजदरूी कहते हैं। 
आस रोकत में श्रममक के कायय व मजदरूी में प्रत्यक्ष सम्बन्ध होता ह ैपरन्तु आसमें समय पर ध्यान नहीं ददया जाता। मजदरू 
जजतना ऄसधक व ईत्तम कायय करता ह ैवह ईतनी ही ऄसधक मजदरूी पाता ह।ै ऄतः आस रीकत में समय प्रधान न होकर 
कायय की मात्रा महत्वपूणय होती ह।ै 
गणु (Merits)- आस कवसध के कनम्न गुण हैं- 
(1) कायानुसार व ईत्तमता के अधार पर मजदरूी देने से मजदरू कायय ऄसधक करते हैं। ऄतः ईत्पादन में वृदद्ध होती ह।ै 
(2) कायानुसार व ईत्तमता के अधार पर मजदरूी देने में मजदरूों की अय में वृदद्ध होती ह।ै 



(3) आस रीकत में कनरीक्षण की अवश्यकता नहीं होती। कायय न करने पर मजदरू का वाभयं का नुकसान होता ह,ै परन्त ु
गुण कनयंत्रण पर ध्यान ददया जाता ह।ै 
(4) कायानुसार मजदरूी के कारण श्रममकों में ऄसतंोष नहीं रहता। 
(5) श्रममक ऄसधक मजदरूी प्रामप्त की अकांशा में कुशिता व इमानदारी से कायय करता ह।ै कम समय में ऄसधक 
ईत्पादन के कारण ईत्पादन िागत में कमी अती ह।ै ऄतः वस्तुओं की कीमत कम हो जाती ह।ै 
(6) आस रीकत से श्रममकों की काययक्षमता बढ़ती ह।ै 
(7) कायानुसार मजदरूी के कारण श्रम शमि का ऄसधकतम प्रयोग संभव होता ह।ै 
(8) ऄसधकतम ईत्पादन करने की िािसा के कारण यंत्रों व मशीनों पर मूल्य हास कम होता ह ैक्योंकक आसमें टूट-फूट 
की संभावना से आनको कुशिता से आनका ईपयोग ककया जाता ह।ै 
दोष (Demerits)-ईपयुयि गुणों के बावजूद आस रीकत में कनम्न दोष हैं- 
(1) कायानुसार मजदरूी के कारण ऄसधकतम ईत्पादन की प्रकतस्पधा से वसु्तओं की गुणवत्ता में कमी अती ह।ै 
(2) ऄसधक मजदरूी प्रामप्त की िािसा के कारण श्रममक ऄपने वाभास्थ्य पर ध्यान नहीं देता। ऄतः ईसके वाभास्थ्य पर 
बुरा प्रभाव पड़ता ह।ै 
(3) यह कवसध किात्मक व शशल्पकारी कायय हतेु ऄनुपयुि ह।ै 
(4) कायानुसार मजदरूी का प्रबंध से प्रत्यक्ष सम्बन्ध होता ह।ै प्रबंधन की ऄयोग्यता व ऄसहयोग के कारण ईत्पादन 
प्रभाकवत होता ह।ै  
(5) ऄसधक कायय व ऄसधक कमाने की प्रकतस्पधा ईद्योगपकतयों में दे्वष ईत्पन्न करती ह ैऔर वे मजदरूी की दर को कम 
करने पर कवचार करते हैं ऄतः श्रम-ईद्योगपकत वगय संघषय की भावना ईत्पन्न होती ह।ै (6) यह रीकत श्रम संघों हते ु
हाकनकारक ह ैक्योंकक ऄसधक कमाने की प्रकतस्पधा के कारण श्रमसंघों में श्रममक रुश्चच नहीं िेता हैं। 
 


